
Interplace-NL de beste! 

Het nieuwe jaar nadert ….  
Zware grijze wolken hangen zwijgend in de lucht en stapelen zich op, nog niet wetend 

of zij ons op regen, hagel of sneeuw gaan vergasten. De kerstbomen in de tuin houden 

de lichtjes nog maar even aan. 2011 loopt ten einde. 

Een heel bijzonder jaar voor ons…. 

We hebben onze eerste tweedaagse Teamrol Accreditatie Cursussen gegeven, mét een 

afsluitende toets die recht geeft op een door Meredith Belbin persoonlijk ondertekend 

certificaat – die tot nu toe door iedereen werd gehaald. Voor het eerst sinds lange tijd 

hebben we weer Teamopoly-seminars gegeven – en dit enerverende spel geschikt ge-

maakt om over te dragen aan anderen; er waren workshops over Belbin & de roos van 

Leary; er was een landelijke Inspiratiedag; in een wetenschappelijk tijdschrift van 

naam verscheen een artikel over de voortreffelijke psychometrische kwaliteiten van de 

Nederlandse Interplace. En we hebben meegedacht over het gaan produceren van 

nieuwe Nederlandse films over de teamrollen van Belbin, het uitgeven van een Edited 

Volume en het ontwikkelen van een online teamrolvragenlijst voor tieners. 

Ook werken we aan het opnieuw vormgeven van onze website. 

De realisering van dit alles staat gepland voor 2012. 

Alle reden dus om u geregeld op de hoogte te houden van onze producten en diensten, 

aspiraties, ideeën en vernieuwingen. 

Alle reden dus voor een Nieuwsbrief. 

Dit is de eerste…. 

We wensen u veel leesplezier en een 2012 om van harte naar uit te kijken! 
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Als je van wetenschappelijke artikelen houdt,  kun je je hart ophalen aan "Belbin revi-

sited", dat juli 2011 in de EJWOP verscheen. Daarin staat stap-voor-stap beschreven 

wat wij in Nederland gedaan hebben om Interplace te valideren, te verbeteren en weer 

van een stevige empirische basis te voorzien. Het heeft even geduurd voor de publica-

tie een feit was (8 jaar), maar nu staat het er, zwart op wit! 

Dirk van Dierendonck van de Rotterdam School of Management, leider van het onder-

zoek, noemt het een mooi stuk werk, “momenteel misschien wel de meest diepgaande 

studie naar het model van Belbin”.  

Voor het volledige artikel, zie 

http://www.cmb-teamrol.nl/wp-content/uploads/2011/11/EJWOP-july-2010.pdf  
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een kwestie van schrappen dan van ontwerpen is, om 

een volwaardige up-to-date Belbin-film te 

kunnen samenstellen. 

André Witbreuk, Loes Wouterson en Rob 

Groen zijn inmiddels aan het schrijven ge-

slagen, Marjolijn Tijsmans ondersteunt bij 

de planning en organisatie van de activitei-

ten. De eerste contacten met animatoren en 

scriptschrijvers, financiers en producenten 

worden op dit moment gelegd. 

Het moest er toch eindelijk maar eens van komen.  Om-

dat de bestaande trainings-dvd‟s die gemaakt zijn om 

Belbin-trainingen te ondersteunen ófwel sterk 

verouderd zijn (zoals Building the Perfect 

Team en Selecting the Perfect Team) ófwel 

niet goed aansluiten bij het Nederlandse pu-

bliek (Fire, Toast & Teamwork) wordt het tijd 

onze eigen films te gaan produceren. Materiaal 

is er genoeg. De vele jaren van samenwerking 

met diverse in-Belbin-gespecialiseerde trai-

ningsacteurs hebben zo een schat aan illustra-

tieve en onderhoudende speelscènes opgele-

verd die de waarneming scherpen, dat het bijna meer 

Belbin filmnieuws 

nieuwe functies (de 

“stoelendans”) met behulp 

van o.a. het teamrolmodel 

opgelost. Dit leidde ertoe 

dat het draagvlak voor de 

genomen besluiten soepel 

ontwikkeld en beargumen-

teerd kon worden, hetgeen 

de kwaliteit van het fusie-

proces zeer ten goede 

kwam.  

 

Geïnteresseerd?  

Ga naar  

http://www.interplace.nl/site/index.asp?page=293  

en bekijk het functie-eisenformulier. 

Een succesfactor van belang! 

E-Interplace beschikt over een krachtig instrument om 

dit te bewerkstelligen. Het goed uitvoeren van een func-

tie vergt doorgaans ook specifieke persoonlijke kwalitei-

ten die ook heel goed in teamrolkenmerken beschreven 

kunnen worden. E-Interplace kan u hierbij ondersteunen. 

Daartoe is het functie-formulier ontworpen. 

Het instrument werd met succes ingezet bij een fusie van  

een aantal GGZ instellingen. Nadat de contouren van de 

nieuwe organisatie waren ontworpen, werden de nieuwe 

functies met behulp van e-Interplace geprofileerd.  

Voordelen: doordat meerdere managers een functie 

scoorden beschikte men over een taal (teamrol) om de 

inzichtverschillen te bespreken en op te lossen. Vervol-

gens werden ook de knelpunten bij de invulling van de 

De juiste persoon op de juiste plaats! 

“Door de nieuwe functies met 

behulp van teamrollen te 

profileren werden functie-eisen 

beter bespreekbaar…. Dit kwam 

het fusieproces zeer ten goede” 
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… de Teamrol Accreditatie Cursus ook incompany kan worden gegeven?  

Voor 4 tot 8 deelnemers, op eigen locatie, en met veel toegesneden casuïstiek. 

 Inmiddels staan er enkele van deze incompany-cursussen in de planning voor het voorjaar 2012, zoals bij het 

Bureau Leiderschap van de Koninklijke Marine, Blauwe Brug Bibliotheekdiensten en DSM Food Supplies. 

Indien u ook geïnteresseerd bent in deze mogelijkheid, neem dan contact op met Edda Meester 

(edda@interplace.nl) of Rob Groen (rob@interplace.nl). 

 

… er op YouTube bezienswaardige filmpjes te zien zijn die een korte en kernachtige  indruk geven van Meredith 

Belbin en zijn belangrijkste ideeën? Zoek bijvoorbeeld eens bij: 

 An interview with Dr. Meredith Belbin 

 Belbin Team Roles Training Bite (by Spiral Training) 

 Belbin in Holland 1 en 2 

 Coaching Connect meets Dr. Meredith Belbin 

 

… voor het Edited Volume-bookzine, dat in de loop van 2012 door de Teamrol Academie wordt uitgegeven, en 

waaraan ook Teamvorm een bijdrage zal leveren,  een serie artikelen wordt geschreven onder de naam 

“Belbin en de Buren”, waarin het model van Belbin wordt vergeleken met andere populaire modellen op het 

gebied van teamvorming, groepsdynamica en samenwerking. Voor een eerste proeve van één zo‟n artikel, ga 

naar www.cmb-teamrol.nl, en zoek bij Belbin en de MBTI. 

Wist u dat …... 
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Nieuws uit Engeland: Interplace 7 is onderweg 

van e-Interplace. Nieuw is ook 

de – al dan niet spannende –  

toets, waarmee de deelnemer, 

mits hij die met goed gevolg af-

legt, een door Meredith Belbin 

gesigneerd certificaat kan ver-

krijgen evenals de mogelijkheid 

om het internationaal erkende 

Belbin Accreditatie Logo te voe-

ren. 

De zes deelnemers die de eerste 

TRAC volgden, zijn overigens 

allemaal voor de toets geslaagd. 

Met glans! De helft daarvan be-

sloot in het najaar door te stro-

men naar de Belbin Masterclass. 

Op 7 en 8 juni vond in Amersfoort 

de eerste Teamrol Accreditatie 

Cursus (TRAC) plaats, een interac-

tieve en onderhoudende tweedaagse 

training, bestemd voor trainers, 

coaches en HR-adviseurs die profes-

sioneel e-Interplace willen gebrui-

ken in hun bedrijf.  

Voor de cursus hebben we (in nau-

we samenwerking met Belbin Asso-

ciates en het CMB) een geheel nieu-

we syllabus samengesteld, aange-

vuld met diverse observatie- en 

praktijk-oefeningen en case studies, 

die de deelnemer inzicht geven in 

het Teamrolmodel en in alle beken-

de (én onbekende)- mogelijkheden 

De eerste certificaten van de Belbin-teamrolaccreditatie (NL) uitgereikt! 
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Belbin Associates is er erg trots op dat zij binnenkort, 25 jaar na haar oprichting, een hele serie nieuwe Interplace-

rapportages gaan introduceren onder de naam van Interplace 7. Na een lange periode van research is de Engels-

talige zelfperceptievragenlijst uitgebreid naar 8 zinnen, zoals dat in de Nederlandse versie al eerder het geval was  - 

weliswaar nog zonder een zelfperceptiewoordenlijst, die de vragenlijst aanvult en het bezwaar van het ipsatieve karak-

ter van de lijst kan wegnemen.  Ook is de observatiewoordenlijst bijgewerkt en uitgebreid om de negen verschillende 

teamrollen beter in kaart te kunnen brengen. Tenslotte is ook het functie-eisenformulier aangepast aan de vereisten 

van de tijd. 

De belangrijkste vernieuwingen zitten „m vooral in de presentatie van de rapportages, de “facelift” die het programma 

heeft ondergaan en die de overzichtelijkheid en leesbaarheid sterk moet bevorderen. Naar het voorbeeld van de Ne-

derlandse versie is nu ook de grafiek toegevoegd die in één oogopslag de verschillen en overeenkomsten tussen het 

zelfbeeld en het beeld van de observatoren zichtbaar maakt – een zeer effectief en nuttig hulpmiddel bij individuele 

coaching en loopbaanadvisering. 

Naar verwachting zullen de eerste rapportages van Interplace 7 in de lente van 2012 beschikbaar komen.  

Belbin  
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Belbin  
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Teamvorm BV is de (enige) officiële  

vertegenwoordiger van Belbin Associates  

in Nederland. Sinds 1990 levert Teamvorm 

BV de Nederlandse versie van Interplace, 

een versie die sinds 2003 middels het  

internet (en dus webbased) gebruikt kan 

worden. 

Het team van Teamvorm BV bestaat uit: 

Ronald Loggen 

Edda Meester 

Rob Groen 

André Meester 

Postbus 39 

1540 AA  Koog aan de Zaan 

Teamvorm BV 

Jasper Groen en Maarten Poorter van bureau TA-

QT zijn gevraagd een workshop te  leiden over 

Belbin & Onderhandelingsvaardigheden. Mocht u 

ook een workshop willen aanbieden op dit inter-

nationale forum, zoek dan contact met Rob Groen 

(rob@interplace.nl) voor het invullen van  een 

“Presenters Pro-Forma”.  Inschrijving is moge-

lijk tot 27 januari. 

Telefoon: (075) 6310186 

Fax: (075) 6310249 

E-mail: info@interplace.nl 

 

Ook volgend jaar zal Belbin Associates weer een internati-

onaal Belbin Symposium organiseren in het Hilton Dou-

bleTree Hotel in Cambridge. 

Zet 10 en 11 oktober in uw agenda! 

Het symposium is opgebouwd uit een serie praktische 

workshops, verzorgd door ervaren Belbin-trainers uit de 

hele wereld. Nadere details volgen later in onze Nieuws-

brief - maar wie zijn nieuwsgierigheid niet kan bedwingen, 

kan de voorbereidingen volgen door lid te worden van de  

Belbin Team Roles UK groep op LinkedIn. 

Belbin UK symposium op 10 en 11 oktober 2012 

 

Website: 

www.interplace.nl 

mailto:rob@interplace.nl

