Inloggen op e-Interplace — stapsgewijs — een eerste indruk

Stap 1:

e-Interplace

Balbin Teamralmanagement

Inloggen

Inloggen bij e-Interplace

wul hieronder uw klantnummer en wachtwoord in om toegang te verkrijgen tot e-Interplace.

Indien u nog niet beschikt over een klantnummer en wachtwoord klik dan hier.

Onthoud

___ Inloggen

mijn klantnummer

10000

Inloggen
2

Uw wachtwoord vergeten?

AL Omoge

omgaa

met cookies kunt v in onze privacy verklaring lezen.

bruike te kunnen maken van e-Interplace dient uw browser cookies te ondersteunen. Hoe wif

Na invoeren van uw klantnummer en wachtwoord (die u per e-mail zijn toegestuurd bij het aanmaken van uw

account) klikt u op ‘Inloggen’, en dan krijgt u het volgende scherm:

e-Interplace

Belbin Tearnrolrmanagernent

Start
Account
Krediet
Kandidaten
Rapporten
Nieuws

Uitloggen

Welkom bij e-Interplace

Ingelogd als: E. Meester
Krediet: 31 punten

De laatste keer dat u inlogde was op: woensdag 12 december 2007, 11:03 uur

Wilt u meer informatie over Belbin teamrolmanagement? Kijk dan op www.interplace.nl.

A

___ Vragenlijsten

Zelfperceptie

Vragenlijsten voor

sen Teamrol-

zelfperceptieprofiel

360° feedback

totaalprofiel

Wragenlijsten voor
M ean Teamrol-

Functie
Binnenkort
beschikbaar

A

Kandidaatrapporten

opvragen

Kies kandidaat

Organisatie

Binnenkort
beschikbaar

Kies kandidaten

Werkrelatierapporten
nl opvragen

ki Start=n
— Rapporten
Kandidaat Werkrelatie Team

Teamrapporten
opvragen

Kies kandidaten




Stap 2:

Wanneer u vanuit dit menu kiest voor ‘Zelfperceptie’ of ‘360° feedback’, krijgt u respectievelijk één van de
volgende schermen:

Stap 3a:
Betaling
Het Teamrol-zelfperceptieprofiel kost 5 punten en wordt afgeboekt zodra u op volgende klikt.
I

Stap 3b:

Betaling

Het Teamrol-totaalprofiel kost 6 punten en wordt afgeboekt zodra u op volgende klikt.

[ e ]

Voor een kandidaat maakt u de keuze uit één van beide opties.

Het Teamrol-zelfperceptieprofiel bestaat uit een zelfperceptie-vragenlijst met zelfperceptie-woordenlijst, die alleen
door de kandidaat wordt ingevuld.
(zie stap 4 t/m 6)

Het Teamrol-totaalprofiel bestaat uit een zelfperceptie-vragenlijst met zelfperceptie-woordenlijst (die door de
kandidaat wordt ingevuld), aangevuld met minimaal 4 observatie-woordenlijsten, die door collega’s, medewerkers,
leidinggevenden of andere betrokkenen kunnen worden ingevuld (360° feedback dus).

Deze observatoren kunnen per email door de kandidaat zelf worden uitgenodigd of door de opdrachtgever, of
kunnen door de kandidaat of opdrachtgever zelf worden ingevoerd.

(ziestap 7t/m ..)



Stap 4:

Klikken op ‘Volgende’ bij de keuze voor Teamrol-zelfperceptieprofiel geeft het volgende scherm:

E'I nterp I ace Ingelogd als: E. Meester

Krediet: 31 punten
Belbin Teamrolmanagement

Start =
Kandidaat aanmaken
Account “ul de gegevens in van de persoon die de zelfperceptie-vragenlijst gaat invullen. ﬂ
— DOrganisatie
Krediet
Organisatie | | ﬂ
Kandidaten
Overzicht Afdeling | |
Toevoegen
___ Gegewvens kandidaat
Rapporten
Aanhef De heer - ﬂ
Nieuws f
Voornaam *
Uitloggen
Tussenvoegsel
Achternaam o
Geboortedatum Dag » Maand - Jaar -
BTN oo /

Op veel plaatsen na de inlog vindt u een [J naast de invoermogelijkheden.
Deze vraagtekens betreffen de contextgevoelige helpfunctie,
zoals bij het voorbeeld hieronder.

@ Interplace Support - Internet Explorer aangeboden dlﬂl

| & | httpe//supportinterplace.nl/show_iterm.aspTid=19 - |

F

Gegevens kandidaat

Wul hier de gevraagde gegevens in van de kandidaat die
de Zelfperceptievragenlijst gaat invullen.

Yelden met een sterretje (*) zijn verplicht.

De geboortedatum is een facultatief gegeven.

(Wanneer organizaties / kandidaten dat wensen, zullen
deze velden in de toekomst gebruikt kunnen worden om de
rapportages te verbeteren en/of statistische gegevens te
genereren etc.)




Klikken op ‘Volgende’ geeft stap 5:

U heeft de keuze om de kandidaat via e-mail uit te nodigen zodat hij/zij de test online kan invullen,
of om de vragenlijst zelf in te voeren.

Wanneer u de kandidaat via e-mail uitpodigt, kunt u het e-mailbericht naar eigen inzicht aanpassen
en/of persoonlijker maken.

Vragenlijst zelf invullen of een ander uitnodigén?

___ Vragenlijst
Maak sen keuze é Een ander uitnodigen om de viagenlijst in te vullen. ﬂ
™ wragenlijst zelf inwvullen.
___ Email versturen naar kandidaat /

U kunt de standaardtekst in het onderstaande scherm zelf fanpaszen.

Bericht Geachte F. Frederiks, ¢ [ ﬂ

U bent door E. Meester uitgenodigd woor het invullen van
een Teamrol-zelfperceptieprofiel.

Madat u de vragenlijst heeft ingevuld en verzonden,
ontvangt E. Meester de rapporten per email.

E-mailadres

E-mailadres (herhalen)

T




Stap 6a:

De kandidaat ontvangt een e-mail met een link naar een
persoonlijke Interplace-pagina en een

uhieke inlogcode.

e-Interplace

Belbin Teamrolmanagement

Geachte B. Oxrritse,

U bent door E. Medster uitgenodigd voor het invullen van een Teamral-
zelfperceptieprofiel.

Madat u de vragenlijst heeft ingevuld en verzonden, ontvanagt E. Meester de
rappaorten per email.

Surf naar uw persoonlijke pagina\waar u ook nadere instructies vindt, om deze
vragenlijst in te vullen:
nterplace persoonlijke pagina

Maocht bovenstaande link niet werken surf day naar

https:fwww.interplace.nl/account/zelfperceptisNen vul op deze pagina uw

persoonlijke code in. Uw persoonlijke code is 6CZ3FR06Z174

Met vriendelijke groet,
e-Interplace

e-Interplace
Teamvorm BY | Postbus 39 1540 AA Koog a/d Zaan | info@interplace.nl

Stap 6b:

Wanneer u ervoor kiest om zelflde vragenlijst in te voeren (die u vooraf aan de kandidaat ter hand gesteld hebt
om in te vullen, of wanneer u zelf de kandidaat bent), vinkt u die keuze aan.

Vragenlijst zelf invullen of een ander uitnodigen?
Vragenlijst

Maak een keuze Een ander uitnodigen om de vragenlijst in te vullen. ﬂ
* Vragenlijst zelf invullen.

T




Bij klikken op ‘Volgende’ komt u in het onderstaande (invul)scherm:

___ Kandidaat
MNaam
Bedrijf
Afdeling

e-Interplace teamroltest

Wilt u meer informatie over Belbin teamrolmanagement? Kijk dan op www.interplace.nl.

Mwvr. A. de Vries

Deze vragenlijst bestaat uit acht halve zinnen, die elk op tien verschillende manieren kunnen
worden afgemaakt. Per halve zin heeft u tien punten tot uw beschikking. U wverdeelt de punten owver
de antwoorden in de verhouding die u bevalt; de meeste punten voor het antwoord dat het dichtst
bij u ligt en de minste punten voor het antwoord waarin u uzelf nog net een beetje herkent. U kunt
maximaal 9 punten toekennen aan €én antwoord.

Belijk de lijst op uw gemak. Verdeel daarna de punten over de onderdelen, zodanig dat het totaal
aantal punten altijd 10 bedraagt.

1. Mijn bijdrage aan een team is:

10

Dat ik snel nieuwe kansen en mogelijkheden zie en daarop inspeel.

Dat ik altijd wel iets zinnigs weet op te merken.

Dat ik goed overweg kan met zeer uitsg
Dat ik allerlel originele concepten kan

Dat ik =nel waarneem wanneer iemandg
doel=tellingen van het team.

Dat men erop aan kan dat ik taken dig
Mijn bijzondere vakkennis.

Dat ik bereid ben me stevig en confron
resultaten worden bereikt die van bela

Dat ik erop let dat we dingen doen die
Dat ik ervoor zorg dat onze beslissings

totaal

Volgende

@ Interplace Suppert - Internet Explorer aangebode dlﬂ

|'1

| £ | http://supportinterplace.nl/show_itermn.aspfid=22

«

e-Interplace teamrolvragenlijst v

Dit i= het eerste van 8 schermen, waaruit de
Zelfperceptievragenlijst bestaat. De instructie staat
vermeld op de eerste pagina. Met de TAB-toets of de muis
gaat u steeds naar de volgende vraag, waarbi) onderaan
bij “totaal’ steeds het tot dan toe gescoorde aantal punten
in beeld komt. Ma het verdelen van de 10 punten klikt u
steeds op "Wolgende'. Na deze 8 schermen volgt nog de
zelfperceptiewoordenlijst, waarop ook een korte instructie
vermeld staat. Daarna is de test afgerond; deze
boodschap krijgt u ook te zien aan het einde van de
invulzessie.

De gehele vragenlijst inclusief woordenlijst kunt u afronden
in 20 tot 30 minuten.




Stap 7: Kiezen voor een Teamrol-totaalprofiel (360° Feedback)

360° feedback EEtﬂlI“g
Wragenlijsten voor Het Teamrol-totaalprofiel kost 6 punten en wordt afgeboekt zodra u op volgende klikt.
M een Teamrol-

totaalprofiel | Stoppen | Volgende

Starten

Klikken op ‘Volgende’ geeft (gelijk aan de keuze voor Zelfperceptie-profiel) onderstaand scherm:

E'I nterp I ace Ingelogd als: E. Meester

Krediet: 31 punten
Belbin Teamrolmanagemant

Start .
Kandidaat aanmaken
Account Wul de gegevens in van de persocon die de zelfperceptie-vragenlijst gaat invullen. ﬂ
_ ___ Drganisatie
Krediet
Organisatie | | ﬂ
Kandidaten
Overzicht Afdeling | |
Toevoegen
— Gegevens kandidaat
Rapporten
Aanhef De heer ﬂ
Nieuws
Voornaam *
Uitloggen
Tussenvoegsel
Achternaam .
Geboortedatum Dag » Maand » Jaar -
T

/
@ Interplace Support - Internet}yéarer aangeboden dlﬂl

|ﬁ, http:f,"suppu:urt.interplacyfﬁ'shu:uw_item.asp?id:lg - |
"4 -
Gegevens kandidaat

Wul hier de gevraagde gegevens in van de kandidaat die
de Zelfperceptievragenlijst gaat invullen.

Welden met een sterretje (*) zijn verplicht.

De geboortedatum is een facultatief gegeven.

(Wanneer organisaties / kandidaten dat wensen, zullen
deze velden in de toekomst gebruikt kunnen worden om de
rapportages te verbeteren en/of statistische gegevens te
genereren etc.)




Na invullen van de kandidaatgegevens klikt u op ‘Volgende’.

Stap 8:

In het onderstaande scherm weer een aantal keuzes:

e-Interplace

Belbin Teamrolmanagement

Ingelogd als: E. Meester
Krediet: 24 punten

Start

Account — Vragenlijst

Vragenlijst zelf invullen of een ander uitnodigen?

Krediet Maak een keuze

Kandidaten

¢ Een ander uitnodigen om de vragenlijst in te vullen. E
™ vragenlijst zelf invullen.

Owverzicht
— Observatoren

Toevoegen
g Maak een keuze

Rapporten

" 1k bepaal de observatoren
' De kandidaat bepaalt de observatoren

Nieuws

Uitloggen

Bericht

E-mailadres

E-mailadres (herhalen)

— Email versturen naar kandidaat

U kunt de standaardtekst in het onderstaande scherm zelf aanpasszen.

Geachte &nna de Vries, it E

U bent door E. Meester uitgenodigd voor het invullen van
een Teamrol-totaalprofiel.

Nadat u de vragenlijst heeft ingevuld en verzonden,
ontvangt E. Meester de rapporten per email.

Stoppen

|

e U kunt de kandidaat uitnodigen om de vragenlijst in te vullen

e U kunt de vragenlijst zelf invullen (die u bijv. vooraf aan de kandidaat fer hand gesteld hebt om in te vullen

of wanneer u zelf de kandidaat bent)

e U kunt de observatoren van de kandidaat bepalen
e U kunt de kandidaat zelf de observatoren laten bepalen

In ons voorbeeld het vervolg van de keuze ‘Een ander uitnodigen om de vrag%ﬂijst in te vullen’, en voor ‘De
kandidaat bepaalt de observatoren’. U ziet in het scherm de keuze om een email te versturen naar de kandidaat,
om deze uit te nodigen voor het invullen van het Teamrol-totaalprofiel. De standaardtekst kunt u zelf aanpassen.




Stap 9

Na invullen van het e-mailadres van de kandidaat en klikken op ‘Volgende’ verschijnt het scherm:

Wizard afgerond

De Wizard, waarmee u een nieuwe kandidaat aanmaalkte i= afgerond. Door op onderstaande knop

te klikken wordt de status van de nieuwe kandidaat op uw scherm weergegeven.

Profiel bekijken

\ Wanneer u klikt op ‘Profiel bekijken’:

v
Profiel van Anna de Vries

___ Persoonsgegevens
Aangemaakt 12-12-2007 13:13:27
Maam Mvr. Anna de Vries
Bedrif
Afdeling

Gegevens wijzigen Verwijderen

__ Zelfperceptie

Status: Wachten op kandidaat

Uitnodiging wverstuurd naar administratie@interplace.nl {vandaag)

- - o
- Zelfperceptisvragenlijst

__ Observatoren

Status: Onvoldoende observatoren aangemaakt (minimaal 4)

kandidaat mag zelf de ocbservatoren beheren.

Observatoren Status

Mog geen ochservatoren aangemaakt.

Verestare

‘?':; Observatiewoordeniijst




Stap 10

De kandidaat ontvangt de volgende e-mail:

E. Meester nodigt u uit voor de zelfperceptietest

e-Interplace [administratie@interplace.nl]
Verzonden: wo 12-12-2007 14:14
Aan edda@interplace.nl

e-Interplace
|

Geachte Anna de Vries,
[eventueel persoonlijke tekst voor de kandidaat]
Il bent door E. Meester uitgenodigd voor het invullen van een Teamrol-totaalprofiel.

Madat u de vragenlijst heeft ingevuld en verzonden, ontvangt E. Meester de
rapporten per email.

Surf naar uw persoonlijke pagina, waar u ook nadere instructies vindt, om deze
vragenlijst in te vullen:
Interplace persoonlijke pagina

Maocht bovenstaande link niet werken surf dan naar
https :/fwww.interplace.nlfaccount/zelfperceptie en vul op deze pagina uw
persoonlijke code in. Uw persoonlijke code is XX4XXXXXA06

Met vriendelijke groet,
e-Interplace

e-Interplace
Teamvarm BV | Postbus 39 1340 AA Koog a/d Zaan | info@interplace.nl




e-Interplace

Belbin Teamrolmanagement

Start i
pagma Teamrol-totaalprofiel

Wilt u meer informatie over Belbin teamrolmanagement? Kijk dan op www.interplace.nl.

— Mijn gegevens

Stap 11 - De kandidaat gaat naar zijn/haar persoonlijke pagina:

Ingelogd als: E. Meester
Krediet: 24 punten

Naam
Bedrijf
Afdeling

Mwvr. Anna de Vries

__ De Zelfperceptievragenlijst

Status: Wachten op kandidaat

Start zelfperceptie

U bent uitgenodigd om de Zelfperceptievragenhjst in te vullen.

__ Observatoren

Observatoren

Toevoegen

Status: Onvoldoende observatoren aangemaakt (minimaal 4

Mog geen observatoren aangemaakt.

Status

‘& Interplace Support - Internet Explorer aangeboden d../= (=]

| & | http://support.interplace.nl/show_itern.asp?id=29

Z

Hiernaast en hieronder:

i

Invullen Zelfperceptievragenlijst

De Zelfperceptievragenljst i= een onderdeel van de e-
Interplace Teamrol-serie en dient in zijn geheel ingevuld te
worden om tot een Teamrol-zelfperceptieprofiel te
komen.

Aanwijzingen voor het juist invullen vindt u na het
opstarten van deze vragenlijst met de knop "Start
zelfperceptie’. Wanneer u de vragenlijst volledig heeft
ingevuld, zal de status "Wachten op kandidaat” automatisch
wijzigen in "“Woltooid".

Maast het invullen van de Zelfperceptievragenlijst

lunnen ook observatoren bij deze testzerie betroklken
worden om tot een 360° feedback rapportage te komen,

een Teamrol-totaalprofiel.

Ma afronding van de gehele test antvangt de aanvraager de
Teamrolrapportage in zijn mailbox; tevens wordt deze
opgenocmen in het overzicht van de kandidaten. Waneer u
niet de aanvrager bent, wendt u dan tot hem/haar wanneer
U inzage wenst in de resultaten.

Contextgevoelige helpteksten/voor de
kandidaten, wanneer zij op
vraagtekentje klikken.

E hftp:ffsuppnrt.interplace.nlfshu:uw_it m.asplid=30

Uitnodigen observatoren door kandidaat

Maast het zelf invullen van de zelfperceptievragenlijst
wardt u als kandidaat ook gevraagd om minimaal 4
observatoren te kiezen, die over u een
observatiewoordenlijst kunnen invullen. Dit kunnen
collega’”™ = zijn, medewerkers, leidinggevende(n) enfof de
personeelsmanager. Maar er kan ook iemand uit uw
privéleven in betroklken worden.

Door op de knop <Toevoegen= te klikken, start u met het
aanmaken van de observatoren. De wizard wijst u hierin
verder de weqg.

Stap 12




Bij klikken op ‘Start zelfperceptie’ komt de kandidaat in het onderstaande (invul)scherm:

e-Interplace teamroltest

Wilt u meer informatie over Belbin teamrolmanagement? Kijk dan op www.interplace.nl.

___ Kandidaat

Maam Mvr. Anna de Vries
Bedrijf
Afdeling

Deze vragenlijst bestaat uit acht halve zinnen, die elk op tien verschillende manieren kunnen

worden afgemaakt. Per halve zin heeft u tien punten tot uw beschikking. U verdeelt de punten ow
de antwoorden in de verhouding die u bevalt; de meeste punten voor het antwoord dat het dichts
bij u ligt en de minste punten voor het antwoord waarin u uzelf nog net een beetje herkent. U kupt

maximaal 9 punten toekennen aan €én antwoord.

Bekijlc de lijst op uw gemak. VYerdeel daarna de punten over de onderdelen, zodanig dat het totfaal

aantal punten altijd 10 bedraagt.

1. Mijn bijdrage aan een team is:

1 Dat ik =nel nieuwe kansen en mogelijkheden zie en daarop inspeel.
2 Dat ik altijd wel iets zinnigs weet op te merken.
3 Dat ik goed overweg kan met zeer uiteenlopende typen mensen.

4 Dat ik allerlei originele concepten kan b

5 Dat ik =nel waarneem wanneer iemand
doelstellingen van het team.

6 Dat men erop aan kan dat ik taken die
7 Mijn bijzondere vakkennis.
a Dat ik bereid ben me stevig en confron

resultaten worden bereikt die van belan

g Dat ik erop let dat we dingen doen die
10 Dat ik ervoor zorg dat onze beslissinge
totaal

Volgende

|
@ Interplace Support - Internet E!(p,érer aangeboden dlﬂ

| £ | http:,".-"suppl:nrt.interplace.nl,"shl:n/Lz_item.asp?id:22

v |

|"|

v

e-Interplace teamrolvragenlijst

Dit i= het eerste van 8 schermen, waaruit de
Zelfperceptievragenlijst bestaat. De instructie staat
vermeld op de eerste pagina. Met de TAB-toets of de muis
gaat u steeds naar de volgende vraag, waarbi] onderaan
bij "totaal’ steeds het tot dan toe gescoorde aantal punten
in beeld komt. Ma het verdelen van de 10 punten klikt u
steeds op "Wolgende'. Na deze 8 schermen valgt nog de
zelfperceptiewoordenlijst, waarop ook een korte instructie
vermeld staat. Daarna is de test afgerond; deze
boodschap krijgt u ook te zien aan het einde van de
invulzes=ie,

De gehele vragenlijst inclusief woordenlijst kunt u afronden
in 20 tot 30 minuten.

.




Stap 13
De observatoren, die in deze situatie worden gevraagd, krijgen hun uitnodiging ook per e-mail.
In deze e-mail ook weer een link naar een

persoonlijke Interplace-pagina en een
ukieke inlogcode.

Anna\de Vries nodigt u uit als observator bij een Belbin-teamroltest

e-Interglace [administratie@interplace.nl]

obsg¢rvatiewoordgnlijst. Het invullen van deze woordenlijst hoeft slechts enkele

iquten van uw t\d in beslag te nemen.

Syrf naar uw persooylijke pagina, waar u ook nadere instructies vindt, om deze
rdenlijst in te vullkn:

Ihtetplace persoonlijke\paaina

locht bovenstaande link §iet werken surf dan naar
https:/fwww.interplace.nlfaccount/zelfperceptie en vul op deze pagina uw
persoonlijke code in. Uw persoonlijke code is EFEB4EFFB271

Met vriendelijke groet,
e-Interplace

e-Interplace
Teamvarm BV | Postbus 39 1540 AA Koog a/d Zaan | info@interplace.nl

'

Ook hier kan de mail door de kandidaat aangepast worden met persoonlijke tekst.

Wanneer de zelfperceptie is ingevuld door de kandidaat, en alle uitgenodigde observatoren (minimaal 4) hun
observatiewoordenlijst hebben ingevuld, ontvangt de accountbeheerder de volledige rapportage per e-mail.
De voortgang van de procedure, en deze rapportage is ook altijd in te zien via de account, bij > Kandidaten >

Overzicht.



Heeft u meer vragen?

U kunt ons bereiken via het e-mailadres: info@interplace.nl

of telefonisch: 075 - 6310186


mailto:info@interplace.nl

