
Inloggen op e-Interplace – stapsgewijs – een eerste indruk 
 

Stap 1: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Na invoeren van uw klantnummer en wachtwoord (die u per e-mail zijn toegestuurd bij het aanmaken van uw 
account) klikt u op ‘Inloggen’, en dan krijgt u het volgende scherm: 
 



 
 

Stap 2: 
 
Wanneer u vanuit dit menu kiest voor ‘Zelfperceptie’ of ‘360⁰ feedback’, krijgt u respectievelijk één van de 
volgende schermen: 
 
 

Stap 3a: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Stap 3b: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Voor een kandidaat maakt u de keuze uit één van beide opties. 
 
 
Het Teamrol-zelfperceptieprofiel bestaat uit een zelfperceptie-vragenlijst met zelfperceptie-woordenlijst, die alleen 
door de kandidaat wordt ingevuld. 
(zie stap 4 t/m 6) 
 
 
Het Teamrol-totaalprofiel bestaat uit een zelfperceptie-vragenlijst met zelfperceptie-woordenlijst (die door de 
kandidaat wordt ingevuld), aangevuld met minimaal 4 observatie-woordenlijsten, die door collega’s, medewerkers, 
leidinggevenden of andere betrokkenen kunnen worden ingevuld (360⁰ feedback dus).  
Deze observatoren kunnen per email door de kandidaat zelf worden uitgenodigd of door de opdrachtgever, of 
kunnen door de kandidaat of opdrachtgever zelf worden ingevoerd. 
(zie stap 7 t/m ..) 
 

 



Stap 4: 
 
Klikken op ‘Volgende’ bij de keuze voor Teamrol-zelfperceptieprofiel geeft het volgende scherm: 
 

 
 
Op veel plaatsen na de inlog vindt u een        naast de invoermogelijkheden.  
Deze vraagtekens betreffen de contextgevoelige helpfunctie,  
zoals bij het voorbeeld hieronder. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Klikken op ‘Volgende’ geeft stap 5: 
 
U heeft de keuze om de kandidaat via e-mail uit te nodigen zodat hij/zij de test online kan invullen,  
of om de vragenlijst zelf in te voeren. 
 
Wanneer u de kandidaat via e-mail uitnodigt, kunt u het e-mailbericht naar eigen inzicht aanpassen  
en/of persoonlijker maken. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stap 6a: 
De kandidaat ontvangt een e-mail met een link naar een  
persoonlijke Interplace-pagina en een  
unieke inlogcode. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Stap 6b: 
 
Wanneer u ervoor kiest om zelf de vragenlijst in te voeren (die u vooraf aan de kandidaat ter hand gesteld hebt 
om in te vullen, of wanneer u zelf de kandidaat bent), vinkt u die keuze aan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Bij klikken op ‘Volgende’ komt u in het onderstaande (invul)scherm: 
 

 



Stap 7: Kiezen voor een Teamrol-totaalprofiel (360⁰ Feedback) 
 

 

Klikken op ‘Volgende’ geeft (gelijk aan de keuze voor Zelfperceptie-profiel) onderstaand scherm: 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Na invullen van de kandidaatgegevens klikt u op ‘Volgende’. 
 
Stap 8: 
In het onderstaande scherm weer een aantal keuzes: 
 
 

 
 

 U kunt de kandidaat uitnodigen om de vragenlijst in te vullen 

 U kunt de vragenlijst zelf invullen (die u bijv. vooraf aan de kandidaat ter hand gesteld hebt om in te vullen 
of wanneer u zelf de kandidaat bent) 
 

 U kunt de observatoren van de kandidaat bepalen 

 U kunt de kandidaat zelf de observatoren laten bepalen 
 
 
In ons voorbeeld het vervolg van de keuze ‘Een ander uitnodigen om de vragenlijst in te vullen’, en voor ‘De 
kandidaat bepaalt de observatoren’. U ziet in het scherm de keuze om een email te versturen naar de kandidaat, 
om deze uit te nodigen voor het invullen van het Teamrol-totaalprofiel. De standaardtekst kunt u zelf aanpassen. 
 
 
 
 



Stap 9 
 
Na invullen van het e-mailadres van de kandidaat en klikken op ‘Volgende’ verschijnt het scherm: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wanneer u klikt op ‘Profiel bekijken’: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stap 10 
 
De kandidaat ontvangt de volgende e-mail: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           XXXXXXXXXXX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stap 11 -  De kandidaat gaat naar zijn/haar persoonlijke pagina: 

 
Hiernaast en hieronder: 
Contextgevoelige helpteksten voor de 
kandidaten, wanneer zij op het 
vraagtekentje klikken. 

 
Stap 12 



 
Bij klikken op ‘Start zelfperceptie’ komt de kandidaat in het onderstaande (invul)scherm: 

 
 



Stap 13 
 
De observatoren, die in deze situatie worden gevraagd, krijgen hun uitnodiging ook per e-mail. 
 
In deze e-mail ook weer een link naar een  
persoonlijke Interplace-pagina en een  
unieke inlogcode. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ook hier kan de mail door de kandidaat aangepast worden met persoonlijke tekst. 
 
 
Wanneer de zelfperceptie is ingevuld door de kandidaat, en alle uitgenodigde observatoren (minimaal 4) hun 
observatiewoordenlijst hebben ingevuld, ontvangt de accountbeheerder de volledige rapportage per e-mail. 
De voortgang van de procedure, en deze rapportage is ook altijd in te zien via de account, bij > Kandidaten > 
Overzicht. 



 
 
 
 
 
 
 
Heeft u meer vragen? 
 
U kunt ons bereiken via het e-mailadres: info@interplace.nl  
 
of telefonisch: 075 – 6310186 

mailto:info@interplace.nl

